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Anueuf concurs pentri post contractual conform Hﬁ-ﬁé@é&ﬂ

A) Scoala Gimnaziald ,,Alexei Matesvici,, cu sediul In comuna Movileni, strada Eroiior.
345, judeful Galatl, organizeazi concurs, penifu ocuparca wmtorului post contractoal,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1, Nivelul postutui*: executic

2. Denumirea postutui: administrator financiar, post vacant, pe perioadd nedeterminatd
3. GradulfIteapta profesionali/profesionald: 13

4. Scopul principal al postubui: activitale financiar coutabila

5. Numiru! de posturi: 0,5

B.) Ducumente solicitate eandidatilor pentry tntocmired dosarului de coneurs, conform
art. 35 diz H.G. 1336/2022:

a} formular de fnscrierc la concurs, corform modelului previzui Iz anexa nr. 2;
b} copia actului de identitale sau orice alt document care alesth identitatea, potrivit legii,
aflatg in termen de valabilitate;
¢) copia certiticatului dc cisitorie sau a allul document prin care s-a realizai schimbaren de
alime, dupl caz;
d) copiilc documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care alcstd efectuwrca
unor specializari, precum §i copiile docamentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale posiuiui solicitate de auloritaiea sau institutia publica,
&) copia carnctului de muncd, a adeveriniel cliberate de angajator pentruy periodda lucrats,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate penfru ocuparca
postului;
f) cettificat de eazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
o) adeveringh medicald care 53 atestc starea de¢ sindfate cotespunzitoare, eliberati de cétre
mmedical de famitie xl candidatulul sau de céitre unititile sanitare abilitate cu cel mul 6 loni
anterior derularii concursului; _
h) certificatu! de inlcgritate comportamentald din care sii reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazote la art. § alin. {2) din Legea-nr. 1182019 privind Registru! national antomaltizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni scxuale, de cxploatare 2 unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legit nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Datc Genetice Tudiciare, cu modificirile ulterioare,
pentry candidatii tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau
protectie soclald, precum §i orice cntitate publicd sau privatk a cérei activitate presupunc
contactul direct cu coph, persoane in virstd, persoane cu dizabilitili sau alte catcgorii de
porscarte vitinerabile orl care presupune exantinarca tizicd sau cvalugrea psihologicd a unci
persaane;

iy curticulum vilae, model comun european.




Uosarele de concurs s¢ depun la (adecsa): com. Movileni, Str. Eroilor, Nr. 345,
compartimentul resurse umane, tel, 0236823262, persoana de contacl: scerctar:Maoisd
Loredana, email: scoala.movilenif@yaboo.com

Termenu! de deptncre a dosarelor (10 zile lueritoare de la afisure): 22.02.2024, interval orar:
%:00 - 12:00, la sediul institufiei,

() Conditiile generale previizute de art. 13 dia H.G. 1326/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana cave indeplineste conditiile
previizute de legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile st completdrile
ulterioars, si cerinfele specifice previizute Ia art. 542 atin. 1) §i (2) din Ordonania de urgenii
a Guvernului nr. 572019 privind Codul administratlv, cu modilicgtile si completdrile
ulterinare:

a) urc cetitenia romdénd sau cetitenia unui alt stat membru al UIniunit Europene, a unui stal
parte 12 Acordul privind Spatint Cconomic European (SEE) sau cetdfenia Confederatici
Eivetiene;

b) cunoaste limba roméng, scris §i vorbit,

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legli nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinflate corespunziitoarc postului pentru care candidenzd, atestatd pe baza
adeveringei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitarc abilitate;

e) indeplineste condifille de siudil, de vechime in specialitate §, dupd caz, alic conditii
specifice potrivie cerintfelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirca vnei infracliuni contra secuvitdtii
nationale, conira autoritdtii, contra umanitiii, infractiuni de coruplie say

de serviciu, infractiunt de [als orl contra infiiptuirii justitied, infractiuni siviirgite cu intenjic
care ar [ace 0 persoani candidatil la post incompatibili cu excrcitarea functiei contractuale
pentru carc candideazi, cu excoptia situatied in care a intervenil reabilitares;

g} nu exccutd o pedeapsit complementari prin care i-a fost interzisi cxcreitarea dreptului de
acupa functia, de a excreita profesia sau meseria ori de a destigura activitatea de carc s-a
folosit pentru sidvirgirea infractiuni sau fatd de acessta nu s-a luat misura de sigurantd a
interziceril ocupdrii unei functli san a exercitiirii unci profesii;

h} nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 1182019 privind
Registrul pational antomalizat cu privire fa persoanicle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoans sau asupra minorilor, precum i pentry coanpletarea Legii ar.
76/2008 privind orpanizaren sl functionarea Sistemulul Nafional de Date (enctice
Tudiciare, ce modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute fa art, 35 alin, (1) Kt h).

Condilii specitice de participare Ia coneurs:

1. Studil de specialitate*®: studii superioare In domeniul economic cu diploma de ficenta,
diploma de master constituie avantaj

2. Perfectioniiri (spreializird): nu necesili

3. Cutostinte de operarc/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinge foarte bune
dc utilizare si operarc PC (MS Office, Internct Explorer)

4, L.imbi striine (necesitate gi nivel} cunloscute: cunoagterea unei fimbi stedine de circulaic
internationali - englezi/franceza (nive! minimAnediu)




5. Abifitagi, calitdti si aptitudini necesare: comunicare, cupacitatea de a lua degizii eficiente in
spirii cconamic, rajional, legal, spiril de echipd, buna gestionare a timpului, adapeabilitate,
ascultare activi, rezotvarea confliciclor, flexibilitule, interesul pentry dezvaltare continud,

6. Cerinte specificc®™ * (conform art. 342 atin. (1) si {2) din QUG 57720019 nu necesith

7. Competenta manageriala®*** (cunostinte dc management, calitati §i aplitudini
manageriale): nu necesitd -

g. Minim 16 ani vechime in speeialitatea postubul { contabilitate).

¥ Functie de exevntie sau de condiicere.

s+ fn cazul studiffor medii se va preciza modalitatea de qlestare o acestorg (gtestaie cu
diplomdi e absolvire san diplomd de bucalawreat). ’
s5% Sy vy specifica obfinerea vl ied aviziautorizatii previzwlprevazute de fowe, dud caz.

#28& Dgp iy cazal funcfiifor de conducere,

#42%% 8p yor frece atributiile cave vor fi defegate citre o oftd persoand in situcfia in care
scdariand se oftd in imposibilitatea de a-si indeplini atributide de sevviciu {eemcedin de
adilmd, concediu pentry incapacitate de numicd, delegaffi, covcedin fard platd, suspendare,
detasare ele.). Se vor specifica atribufiile, precim i wmele persoanelpersoanefor, diugt
caz, cave le vade vor prefua prin defegare.

I3} Biblicgrafie si (ematici:

1. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalufui platit din [ondur publice, cu

modificirile si completirile ultericare;

1egea contabilititii nr. 8241991, republicatd cu moditicirile §i completirile ulicrioare;

tepea nr. 50072002 a finantelor publicc cu modificirite si completirile ulterivare,

Legca cducatiei nationale nr, 1/2011 cu moditicivile si completirile ulterioare;

Ordingl nr. 11392015 privind modificarea 31 completarea ordinului Ministrulu

Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normcior Metodologice cenerale referitoare la

exercilarea contralutui Minanciar preventiv si a Codului speeitic de norme profesionale

pentru persoanele carc desfisoard activitatea de conlrol financiar preventiv propriu,

6. lLegea nr. 22/1969 privind angajarca gestionavilor, constituirea de garanii si raspundersi
in legiilurd cu gestionarca bunurilor, cu modificirite si completirile ultcrioare,

7. Decrct ar, 208/1976 pentru aprobarca regulamentului operagiunilor de casé;

8 OMTP nr. 17922002 pentru aprobarea Nornelor metodologice privind angajarca,
Jichidarca, ordonantarca si plata chelwiclilor institutiilor publice, precum si organizares,
evidena §i raporlarca angajamentelor bugetare si Iegale, cu completirile §i madificarile
ultcrloare;

9. Owdinul Ministrelui Finantelor Peblice nr. 1912005 pentra aprobarea normelor
metadologice privind organizarea s conducersa contabilitdlil instrutiilar publice, cu
maodificirite si completirile ultericare;

10. Ordin 2021/2013 - pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabiliafii institutiifor publice, Planul dc conturi pentru
institutiile publicc si instructiunile de aplicure a acestwia, aprobate prin Oidinui
Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/20065;

11, Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarite 5i complctarile 1lterigare;

12. Ondinu! nr. 1934/2005 poniry aprobarea Clasificatiel indicstorilor privind finanicle
nublice, cu modificirike si completarile ulicrioare;

13, Ordonantz nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul fnanciar preventiv, cu
modificirile § completirite ullerioare;

14. Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

15. Logea nr. 15/1994 privind amoriizarca capitalului imobilizat in active corporale 5i
necorporale, cu modificrile §i completdrile ultericare;

16. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarca Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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17. Vegea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu moditicarile §i completarile uherioare;

18. OUG 15872005 privind concediile si indemmizatiile de asigurdil sociale de sintate, cu
modificarile si completérite ultericare;

19, Ordinul nr. 629/2009 privind intocmirea §i depunerea situatiitor publice, cu modificirile
si completirile ulterioars;

20. HG 423/2016 - Metodologia de alocarc a drepturitor de care beneficiazil copiii i CES
integratl in invétimantel de masi,

21. Ordinul nr. 72042014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetclor
de venituri 5i cheltuicli ale institutiilor publice, cu modificinle si completiirile ultcricare;

22, OMEFP 517/2016 - FOREXBUG, cu modificirile si completirile ulicrioare;

23, Hotirdrea nr. 1395/2010 privind finantarea uniidtitor de invatimant preuniversitar de
stat, finantate din bugetele lucale, cu modificdrile i completérile ultericare;

Temativi:

1. Organizarea contabilithtii la vnititile de nvafEmant, respectiv inregisirdrile contabile s
documentele in baza cirora sc fac acesten, referitor ta operatiunile specifice instituutiel
de invatimant;

Cuomtabilitatea activelor fixe
s Inregistrarea amorlizarii

Inchiderea conturifor i stabilirea rezullalului patrimonial

Contabilitatea decontdrilor cu personalud

Contabilitatea materiziclor de natura obiectelor de inventar

Operativnile privind decontirile cu furnizort

Operatiuaile privind decontérile cu clicnii

s Conturi la Trezoreria Statulul gi binci

2. Iaventariersa pattimoniului institufiilor publice

Documenic justificative care stau la baza Inregistririlor in contabilitate §i pstrares lor

4, Angajates, lichidarca, ordananiarea §i plata cheluiclilor institudillor publice precum §i

organizarea, evident gi raportarea angajamentelor bugetare §i legale

Finanlarca si baza materiafa a invataméntulut preuniversitar

Exercitarea comtralulul financiar preventiv

Achizitia dircctd, licitatia deschisa si Licilalia restransi.
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E.) Calendarul de desfagurare a coneursului, respectiv data limitd §i ora pand la care se pol
depuue dosarcle de concurs:

¢ termecnul de depuncre a dosarctor (10 zile jucrituare de la afisare): 22.02,2024,
ora: 12:00, fa sediul institugici;

s selcetin dosarelor: 26.02.2024, ora: 10.38, 1a sediul institufied;

o proba serisi in data de 29.02.2024, ora 12,00, lu sedinl institutiei;

e afisarea rezoltatelor de Is proba serisd: 91,03.2024, ora 14.00

e proba practicd in data de 06.03.2024, ora 10.68, {a sediul instifufici.
® afisarea rezuliatelor de la proba practici: 86.03.2024, ora 14.00

¢ afisarca rezultatelor finzle: 08.03.2024, ori 16,30

‘I'ermenclc in care se¢ pot depune cenfestafii, respectiv afisarca rezultateloy
contestatitlor: 24 orc de la afisarea rezultutelor
- sc pot depunc contestatii:




-

o la selectia dosarelor pind in data de: 27.02.2024, ora 12.00, la sediul
institufici

= la proba scrisi phnd Tz data de: 14.93.2024, ora 13:00, 12 sedind institufie
fa proba praclici pand fn data de: §7.03.2024, ora 09:00, I sedind
institufiet

- afigarea rezultatelnr la solutionarea contestatiilor:

s Iy selectia dosarelor in dafa de: 28.03,2024, ora 10.00, }a sediul institutiei

o 1u proha scrisd in data de: 015.03.2024, ora 13.00, s sediul institutie

¢ |a proba practicd in data de: 07.03.2024, ora 12.00, 1a sedinl institutie

lnformatit suplimentare se pot vidine la telefon - 1236 823 262 si adresa de e-mail:
scorla,movileni@yzhoo.con,

DIRECTOR,




